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Vedtaegter for Hatten

8 1.

Navn og hjemsted

Hatten er en upolitisk sammenslutning af enkeltpersoner samt kulturelle og sociale foreninger og
institutioner i @ster Nykirke Sogn.

8§ 2.
Formal

Hattens formal er:

a) At koordinere, statte, stimulere og etablere et samarbejde mellem kulturelle og sociale foreninger,
institutioner og interesser i @ster Nykirke Sogn.

b) At skaffe midler til barne- og ungdomsarbejde i @ster Nykirke Sogn

c) Atarbejde for at lave underafdelinger i Hatten til de forskellige aktiviteter.

d) At arbejde for at blive @ster Nykirke Sogns bindeled og talergr overfor den nye Vejle Kommune

8 3.
Medlemskreds

a) Som medlemmer optages enkeltpersoner, foreninger samt kulturelle og sociale institutioner, som gn-
sker at veere en del af Hatten. Medlemmerne skal veaere hjemmehgrende i @ster Nykirke Sogn.

b) Indmeldelse sker ved henvendelse til Hattens formand eller kasser.

c) Medlemmerne betaler et af repraesentantskabet fastsat kontingent.

§4.
Reprasentantskabsmgde

a) Reprasentantskabet er Hattens hgjeste myndighed.

b) Ordinert repraeesentantskabsmgde afholdes én gang arligt i marts maned og indkaldes med mindst 30
dages varsel med angivelse af dagsorden ved annoncering i Foreningsbladet eller ved brev eller e-mail
til medlemmerne.

c) Made- og stemmeberettiget pa repraesentantskabsmedet er alle medlemmer, der senest ugedagen forin-
den har betalt forfaldent kontingent. Foreninger samt kulturelle og sociale institutioner er pd mgdet re-
praesenteret med 2 personer hver. Der er én stemme pr. person, og der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

d) Dagsorden for det ordinaere repraesentantskabsmgde skal mindst indeholde falgende punkter:
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Valg af dirigent.

Valg af stemmeoptzllere.

Formandens beretning.

Regnskabsaflaeggelse.

Behandling af indkomne forslag.

Fastsattelse af kontingent.

Godkendelse af budget.

Valg af 7 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter.
. Valg af 2 revisorer og en revisorsuppleant.

10. Eventuelt.
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e) Forslag, der gnskes behandlet pa repraesentantskabsmgdet skal veare bestyrelsen i haende senest 8 dage
far repreesentantskabsmegdet.

Forslag om vedteegtsendringer, der gnskes behandlet, skal veere bestyrelsen i heende senest 20 dage far
mgdets afholdelse.

f) Valgbarhed — alle personer bosiddende i @ster Nykirke Sogn er valgbare til bestyrelsen. Personerne
skal vaere foreslaet af mindst et af repraesentantskabets medlemmer.

g) Reprasentantskabsmgdet ledes af en dirigent, der ikke ma vaere medlem af bestyrelsen.

h) Reprasentantskabsmgdet traeffer sine beslutninger ved simpelt flertal og ved handsoprakning. Skriftlig
afstemning anvendes dog, nar det begeres af blot én madedeltager. Ved personvalg, hvor der er fore-
slaet flere end det antal, der skal veelges, foretages altid skriftlig afstemning. Ved sadanne personvalg
anvendes reglen om simpelt flertal.

§ 4A.

Underudvalg

Hatten kan tage nye aktiviteter op, nar det er ngdvendigt, og ndr initiativtagerne kan stille med de ngdven-
dige udvalgsmedlemmer. Minimum 3.
a) Underudvalgene afholder arsmgde far det ordinzre repraesentantskabsmgde, hvor der vaelges det ngd-
vendige antal udvalgsmedlemmer.
Pa arsmgdet behandles fglgende:
1) Valg af dirigent.
2) Afholdelse af beretning.
3) Forelaeggelse af det reviderede regnskab.
4) Behandling af indkomne forslag.
5) Valg til bestyrelse.
6) Evt.
7)
Udvalget konstituerer sig selv, med min. fglgende poster:
1) Formand.
2) Sekreteer
b) Valget geelder for en 2 arig periode, saledes at 1 medlem afgar pa ulige ar, og 2 afgar pa lige ar. Farste
gang efter lodtraekning.
Der vaelges 1 suppleant til hvert udvalg.
c) Alle medlemmer har stemmeret til det pagaeldende underudvalg.
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d) Underudvalgene fastsetter selv sin forretningsorden. Det kan nedsztte arbejdsudvalg til varetagelse af
afgreensede opgaver.

8§ 5.
Ekstraordinert repraesentantskabsmgde.

a) Ekstraordinzrt repraesentantskabsmgde/arsmagde kan afholdes, nar bestyrelsen finder det ngdvendigt,
og skal afholdes, nar mindst 1/3 af medlemmerne fremsatter skriftlig begrundet anmodning om det
overfor formanden. | sadanne tilfeelde skal repraesentantskabsmgdet/arsmadet afholdes senest 30 dage
efter, at anmodningen er kommet til formandens kundskab.

b) Indkaldelsesfristen for ekstraordinzrt repraesentantskabsmgde/arsmgde er 14 dage.

8 6.
Hattens daglige ledelse.

a) Hattens daglige ledelse udgeres af bestyrelsen. Bestyrelsen vealges for en 2-arig periode, saledes at der
pa lige ar vaelges 4 medlemmer og pa ulige ar 3 medlemmer.

b) Bestyrelsen leder Hatten i overensstemmelse med narvaerende vedtegter og repraesentantskabets be-
slutninger.

c) Senest 14 dage efter nyvalg til bestyrelsen afholdes konstituerende mgde, hvor bestyrelsen af og blandt
sine medlemmer veelger, formand, nastformand, kasserer og sekreteer. Alle tillidsposter gealder frem til
naste repraesentantskabsmgade.

d) Bestyrelsen fastsetter selv sin forretningsorden. Den kan nedsette undergrupper og arbejdsudvalg til
varetagelse af afgraensede opgaver.

e) Formanden — og i dennes fraveer naestformanden — indkalder og leder bestyrelsens mgder. Indkaldelse
sker skriftligt med angivelse af dagsorden, nar formanden skenner det ngdvendigt, eller mindst 3 af
medlemmerne fremsatter gnske om det over for formanden. I sadanne tilfaelde afholdes madet senest 2
uger efter anmodningen er kommet til formandens kundskab.

f) Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 4 bestyrelsesmedlemmer er til stede. Ved stemmelighed er
formandens stemme afgarende.

87,
@konomi, regnskab, revision.

a) Hattens og underudvalgenes regnskabsar falger kalenderaret.

b) Hattens og underudvalgenes regnskaber fares af kassereren, der tillige fgrer Hattens medlemsregister.
Regnskabet revideres af de pa repreesentantskabsmgdet valgte revisorer.

c) Udvalgene rader over midler inden for de godkendte budgetter under ansvar over for den samlede be-
styrelse.

d) Kontingent fastsattes af de enkelte udvalg og godkendes af Hattens bestyrelse.
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8 8.
Tegning og haeftelse.

a) Hatten og underudvalgene tegnes udadtil ved underskrift af formanden. Formanden kan give fuldmagt
til at tegne Hatten til en eller flere bestyrelsesmedlemmer i forbindelse med aftalte opgaver.

b) Der kan ikke optages lan.

c) Der pahviler ikke Hattens eller bestyrelsens medlemmer nogen personlig heftelse for de forpligtelser,
der pahviler Hatten. Det samme geelder underudvalgene.

§0.
Vedtaegtsendringer.

a) Vedtagter kan kun andres med 2/3 flertal pa repraesentantskabsmgdet, hvor vedtegtsendringerne be-
handles.

b) Vedtegtsendringer treeder i kraft med virkning fra det reprasentantskabsmade, de vedtages pa. Dog
kan repraesentantskabet godkende, at regnskabet traeder i kraft med tilbagevirkende kraft fra 1.1.2007.

§ 10.
Oplasning.

a) Oplegsning af Hatten kan kun finde sted med 2/3 flertal pa 2 hinanden falgende reprasentantskabs-
mgder, hvoraf det ene skal veere ordinart.

b) Ved oplgsning tilfalder Hattens aktiver Hattens aktive underafdelinger eller borgerforeningerne i
Kollemorten og VVonge efter det oplgsende repraesentantskabsmgdes naermere bestemmelser.

§ 11.

Datering.

Hatten er stiftet af en koordineringsgruppe d. 17/11-1994, og ovennavnte vedtagter er vedtaget pa mgde med repree-
sentanterne 6/4-1995.

Der er foretaget vedtaegtsendringer, som er godkendt pa repraesentantskabsmgdet d. 11/3-2002, 28/3-2006, 27/3-
2007 samt ekstraordinart repreesentantskabsmgde d. 11/12-2012.



